
Business Coaching

Ihre persönliche 
Weiterentwicklung im Fokus
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>> Business Coaching



Vielleicht sind Sie mit einer oder mehreren Aussagen vertraut …

Dies sind Indikationen, dass es an der Zeit ist an sich selber zu arbeiten 
um sich so persönlich weiterzuentwickeln.

Ich fühle mich 
unsicher als neue 
Führungskraft

Ich brauche einen 
Wegbegleiter der mit 
weiter hilft

Ich arbeite zu viel und fühle 
mich nicht mehr in der 
Balance

Ich fürchte mein neues 
Team nicht mitnehmen 
zu können

Ich bin nicht sicher wie ich 
mich am besten entscheiden 
soll

Wie kann ich die 
nächsten Schritte 
planen?

Ich mache mir Sorgen 
um meine Relevanz im 
Unternehmen

Ich möchte meine 
eigene Perspektive 
erweitern und 
weiterentwickeln

Ich arbeite hart, fühle 
mich aber nicht 
wertgeschätzt

Ich merke, dass ich nicht 
mehr weiterkomme mit 
der Arbeit

Ich fühle, dass mein 
Selbstbild ins Wanken 
gerät
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Ich starte ständig neue 
Projekte setze aber 
wenig erfolgreich um



Was sind die Kernelemente von Business Coaching?

Der Fokus liegt auf Ihrer 
Person

• Sie erweitern und 
entwickeln Ihre persönlichen 
Kompetenzen

• Sie übernehmen die 
Verantwortung für Ihren 
Neustart oder Ihre 
Veränderung

• Sie setzen gezielt, sicherer 
und klarer Ihren 
Veränderungsprozess um

Der Coach als Ihr 
persönlicher Begleiter 

• Ihr Coach motiviert Sie an 
Ihrer Weiterentwicklung zu 
arbeiten

• Ihr Coach bringt langjährige 
praktische Erfahrung mit 
verschiedensten 
Herausforderungen in 
Unternehmen mit

• Ihr Coach unterstützt Ihren 
persönlichen Wunsch nach 
Veränderung
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Gemeinsam sind wir 
erfolgreich

• Empathie, Verständnis und 
Zeit für Reflexion sind 
entscheidend für Ihren 
Entwicklungsprozess

• Der Dialog wird 
vertrauensvoll, offen und 
manchmal fordernd sein

• Ziel ist es Ihren Wunsch 
nach Veränderung wirksam 
umzusetzen

Sie wollen sich persönlich weiterentwickeln, haben sich zur Veränderung 
entschieden oder überlegen einen Neustart?



• Fokus auf Umfeld & Kontext

• Systemische Denkweise

• Handlungskonsequenzen 

• Rasches Herstellen von 
Rapport & Arbeitsbeziehung 

• Variable Sprache, Form & 
Geschwindigkeit

• Lebenslanges Lernen & Weiterentwickeln

• Supervision & Peer Group Reflexionen 

• Initiative & Pro-Aktivität

• Struktur & Rahmen

• Führen durch Fragen

• Business Sparring & Training

• Unternehmensberatung

• Führungskraft & Mentor

• Respekt & Verantwortung

• Arbeit auf Augenhöhe

• Positive Konfrontation

• Ganzheitlicher Ansatz, end-to-end thinking

• Zielorientierung & Schnittstellen-Fokus

• 20 Jahre in Konzernen

• Controlling & Finance, 
Marketing, Strategie

• Prozess- und Projektleitung

Die Kernkompetenzen Ihres Coachs

Feld- und 
Fachkompetenz
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8 Kategorien des austriancoachingcouncils als Grundlage unserer Zusammenarbeit

Rollen-Kompetenz
Management/Leitungs-

Kompetenz

Ethik- und Human-
Kompetenz

Selbstreflexions- und 
Weiterentwicklungs-Kompetenz

Prozess- und 
Ablauforganisations-Kompetenz

Vernetzung-Kompetenz Soziale und 
Interaktionskompetenz

Markus Eckhart
Business Coach



Wählen Sie aus, was zu Ihren Zielen & Aufgaben passt!
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Wir sind in der heutigen Arbeitswelt persönlich stark gefordert.
Starten Sie Ihre persönliche Weiterentwicklung mit einem erfahrenen Partner!

Business Coaching Optionen:

• Individuell im Einzelsetting
• Möglich: mit einem zweiten Coach mit komplementärem Hintergrund

• Mit anderen im Mehrfachsetting
• Gemeinsam mit anderen Personen aus Ihrem Business-Kontext
• Auch hier die Möglichkeit einen zweiten Coach hinzu zu ziehen

• Für Teams & Organisationen
• Buchung von Business Coaching Paketen (z.B. 20 Stunden)
• Flexibel je nach Bedarf abrufbar
• Kombinierbar mit anderen Lösungen aus dem Mind your business Portfolio (etwa Business 

Sparring oder Consulting)

• Pricing:
• Ihre Bedürfnisse sind individuell > daher vereinbaren wir Ihre individuellen Konditionen



Lassen Sie uns Ihre individuelle Lösung besprechen!
Wer ist Ihr Partner?

www.mind-your-business.net (EN)

www.markus-eckhart.at (DE)

office@mind-your-business.net

+43 664 884 52 666

Erfahrene Konzern-Führungskraft mit Business Coaching Kompetenz:

• 20 Jahre+ Erfahrung in internationalen Unternehmen

• 15 Jahre+ Personalverantwortung & Mitgliedschaft in Management Teams

• Umfangreiche praktische Erfahrung im Teamaufbau und der Kompetenz-
Entwicklung durch Coaching in der Führungsrolle

Kernprinzipien von Mind Your Business relevant für Business Coaching:

• Klarer denken – bewusster entscheiden – wirksamer umsetzen

• Systemisch-konstruktivistische Ausbildung & Haltung

• Inbound Zugang: menschlich – hilfreich - holistisch

Individueller, praktischer & lösungsorientierter Fokus: 

„Markus' außergewöhnliche Führungsqualitäten, seine grundsolide Arbeitsmoral, 
seine Professionalität und sein Talent, das Beste aus den Menschen herauszuholen, 
machen ihn zu einem wertvollen Bestandteil jedes Teams. […] Ich empfehle ihn von 
ganzem Herzen!.“ ( Joni Haverinen – früheres Team-Mitglied, Marketing Specialist)

Markus Eckhart
Geschäftsführer & Business Coach
Business Consulting |Sparring | Coaching 
|Workshops |De-Biasing
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http://www.mind-your-business.net/
http://www.markus-eckhart.at/


Was ist der Unterschied zu Sparring & Consulting?

Alle drei Dienstleistungen haben ihren Platz im Mind your business Portfolio, denn jede ist einzigartig und wertvoll! 

• Der Fokus liegt auf dem 

Inhalt und dem Training am 

Business-Thema

• Die Herausforderung und 

die positive Konfrontation 

sind essentiell

• Der Sparringspartner 

begleitet ein intensives 

Training, gibt konstruktives 

Feedback und hinterfragt 

Ihre Ideen inhaltlich

Sparring Business Coaching

• Der Fokus liegt auf der Person 

& der Steigerung der 

persönlichen Kompetenzen

• Empathie & Zeit für Reflexion 

sind wichtig

• Der Coach wird als 

persönlicher Begleiter 

gesehen, der Sie zu neuen 

Lösungswegen führt

Consulting

• Der Fokus liegt auf dem 

Prozess sowie inhaltlichem 

Input

• Das Verständnis und die 

Strukturentwicklung sind 

wichtig

• Der Berater wird als 

ganzheitlicher 

Geschäftspartner gesehen, 

der gemeinsam mit Ihnen 

Inhalte entwickelt & umsetzt

Hintergrund:

Auf dem Markt werden die 

Begriffe oft miteinander 

vermischt oder mit 

derselben Bedeutung 

verwendet.

Mind your business sieht 

alle Bereich als separate 

und spezifische Produkte. 

Business Coaching bietet 

rasche Fortschritte in Ihrem 

Lösungskontext!

≠ ≠
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